
обучающийся считается выбывшим из состава Общего собрания работников. 
Срок полномочий Общего собрания определяется и утверждается приказом 
Директора Учреждения 



            Решение Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам 
принимается открытым голосованием простым большинством голосов 
присутствующих. Общее собрание считается правомочным при присутствии 
более половины работников и обучающихся Учреждения. 
 

                            2. Основные цели и задачи Общего собрания 

2.1. Целями деятельности Общего собрания является формирование 
гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся, 
содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и 
саморазвитию, формирование у обучающихся умений и навыков 
самоуправления. 

2.2. Основными задачами Общего собрания являются: 
2.2.1. Участие в решении вопросов, связанных с подготовкой 

высококвалифицированных специалистов; 
2.2.2. Разработка предложений по повышению качества образовательного 

процесса с учетом научных и профессиональных интересов обучающихся; 
2.2.3. Содействие органам управления Учреждения в решении 

образовательных и научных задач, в организации досуга и быта обучающихся, 
в проведении мероприятий Учреждения, направленных на пропаганду 
здорового образа жизни; 

2.2.4. Содействие Учреждению в проведении работы с обучающимися, 
направленной на повышение сознательности обучающихся и их 
требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к 
имущественному комплексу Учреждения; 

2.2.5. Содействие органам управления Учреждения в вопросах 
организации образовательной деятельности; 

2.2.6. Содействие Учреждению в проведении работы с обучающимися по 
выполнению требований устава Учреждения, правил внутреннего распорядка 
обучающихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности; 

2.2.7. Проведение работы, направленной на повышение сознательности 
обучающихся, их требовательности к уровню своих знаний, воспитание 
бережного отношения к имущественному комплексу Учреждения. 

 
 

3. Порядок формирования и структура Общего собрания 

3.1. Общего собрание создается по инициативе обучающихся. 
3.2. Инициатива создания Общего собрания может быть выражена путем 

соответствующего решения организации, объединяющей более 50% 
обучающихся Учреждения, а также желанием не менее 5% обучающихся 
очной/очно-заочной формы обучения, представляющих все направления 



подготовки (специальности), реализующиеся в Учреждении, выраженное 
подписью обучающегося в подписном листе. 

3.3. Руководитель Учреждения уведомляется об инициативе создания 
Общего собрания инициативной группой до начала сбора подписей в 
поддержку создания Общего собрания. 

3.4. Инициативная группа осуществляет сбор подписей в поддержку 
создания Общего собрания, разрабатывает проект Положения о Общего 
собраниее обучающихся, определяет порядок избрания Общего собрания. 

3.5. При наличии действующего Общего собрания или поданной 
инициативы о создании Общего собрания новые инициативы не допускаются. 

3.6. Председатель Общего собрания избирается из состава Общего 
собрания простым большинством голосов на собрании Общего собрания. 

 
 

4. Взаимодействие Общего собрания с органами управления Учреждения 

4.1. Взаимоотношения Общего собрания с органами управления 
Учреждения регулируются Положением. 

4.2. Общее собрание взаимодействует с органами управления 
Учреждения на основе принципов сотрудничества и автономии. 

4.3. Представители органов управления Учреждения могут 
присутствовать на заседаниях Общего собрания. 

 

5. Полномочия Общего собрания 

5.1. Общее собрание имеет право: 
5.1.1. -  рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, 

затрагивающих права и обязанности работников; 
5.1.2 -  рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 
5.1.3 - представление Директору предложений о поощрении работников 

Учреждения; 
5.1.4 -  при коллективных трудовых спорах Общее собрание утверждает 

требования, выдвинутые работниками. 
5.1.5. Участвовать в организации работы комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений; 
5.1.6. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов 

управления Учреждения необходимую для деятельности Общего собрания 
информацию; 

5.1.7. Вносить предложения по решению вопросов использования 
материально-технической базы и помещений Учреждения; 

5.1.8. Пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в 
распоряжении органов управления Учреждения; 



5.1.9. Информировать обучающихся о деятельности Учреждения; 
5.1.10. Рассматривать обращения, поступившие в Общее собрание 

Учреждения. 
 

6. Организация работы Общего собрания 

6.1. Для решения вопросов, входящих в полномочия Общего собрания, 
проводятся заседания Общего собрания. 

6.2. Заседания Общего собрания созываются председателем Общего 
собрания по собственной инициативе либо по требованию не менее чем одной 
трети членов Общего собрания. Очередные заседания Общего собрания 
проводятся не реже одного раза в полгода. 

6.3. Председательствует на заседаниях Общего собрания председатель 
Общего собрания либо, в его отсутствие, один из его заместителей. 

6.4. Заседание Общего собрания правомочно, если на нем присутствует 
более половины избранных членов Общего собрания. Решение считается 
принятым, если за него проголосовало более половины членов Общего 
собрания, присутствующих на заседании. Каждый член Общего собрания при 
голосовании имеет право одного голоса. Передача права голоса другому лицу 
не допускается. 

6.5. По итогам заседания составляется протокол заседания Общего 
собрания, который подписывает председательствующий на заседании. 

6.6. Общее собрание ежегодно отчитывается о выполнении задач перед 
обучающимися Учреждения. 
 

7. Обеспечение деятельности Общего собрания 

7.1. С целью развития деятельности Общего собрания в Учреждении 
создаются необходимые условия для его функционирования. 
 

8. Порядок принятия и срок действия Положения 

8.1. Данное Положение рассматривается и принимается на педагогическом 
Общего собрание Учреждения и утверждается приказом директора 
Учреждения. 

8.2. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и 
вступает в силу с момента его утверждения. 

8.3. Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с 
вновь изданными нормативными актами регионального, федерального органов 
управления образованием только решением педагогического совета и Общего 
собрания. 

8.4. Изменения и дополнения к Положению принимаются на 
педагогическом совете Общем собрании Учреждения в составе новой редакции 



Положения, которое утверждается приказом директора Учреждения. После 
принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 
 


